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1. INTRODUCCION

éPorqué las mujeres representan en las empresas tecnoldgicas solamente una pequefa parte?
éQué sucede para que las ninas y las adolescentes no lleguen a cursar carreras técnicas?

éEs una cuestion de gustos o de capacidades, o quiza estamos condicionadas?
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1. INTRODUCCION

BBVA

preccuparse por cuestiones de género. Pues, segun un
estudio de la revista Science de enero de 201/, es alrededor
de los 6 y 7 anos cuando las ninas comienzan a relacionar
las ciencias exclusivamente con los hombres, dado que por
los esterectipos inculcados desde la infancia se les
atribuyen a ellos las cualidades necesarias para abordar
este tipo de materias.

Q@ core

MUJERES CIENTIFICAS (PREVISION)

El machismo ahoga la vocacidn cientifica

de las ninas

Mobile World Congress 2019
Mujeres y tecnologia: la brecha de nunca acabar

Cristina Aranda, directiva de Intelygenz y cofundadora de Mujeres Tech

“El sector digital es muy masculino en cuanto al nimero de hombres trabajando en
él. Pero también en cuanto a estereotipos, porque las nifias y los nifios desde
pequeiios identifican la tecnologia como algo masculino’, relata a RTVE.es
Cristina Aranda, directora de Relaciones Publicas de la empresa de desarrollo de
software Intelygenz y cofundadora de Mujeres Tech, una asociacion sin animo de
lucro que busca disminuir la brecha de género del sector digital.

En 2019 menos del 30 % de los investigadores en todo el mundo son

En Espana, la mitad de las personas con estudios universitarios son mujeres pero analizado por areas, la mujeres, segun la Organizacién de Naciones Unidas (ONU). Una de las
brecha de género es llamativa: las mujeres solo representan el 25% del alumnado en carreras cientificas causas esta en la infancia y en cémo los adultos limitamos el potencial
como Fisica, Matematicas o Ingenieria, y menos del 12% en informatica. Lo alarmante es que este sesgo cientifico de las nifias a través del juego y en particular, de los juguetes.

empieza en la escuela: con 15 afios sélo el 4,2 por ciento de las adolescentes quiere dedicarse a alguna

de las dreas STEM: ciencia, tecnologia, ingenieri
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2. BARRERAS

Libro Blanco de las

mujeres en el [ ﬁﬁi S R
: ¥ EMPRESA

ambito tecnologico

“Una vez que hemos colocado la etiqueta nifio o nifia, cargamos con tantos
prejuicios culturales que tal vez propiciemos una diferencia en las habilidades”.

45 Saini, A.: Inferior. Cdmo la ciencia infravalora a la mujer y cdmo las investigaciones reescriben la historia, Circulo de tiza, 2018.

Ni superhéroes ni princesas / No more boys and girls
Samuel Palmer y Dr Javid Abdelmoneim

https://www.youtube.com/watch?v=xj0ZNXNRNsg
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3. RETOS

¢ Qué sucede cuando conseguimos romper las barreras y accedemos al mercado laboral?
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3. RETOS

Responsabilidad social y politica

Excedencias

tosemanas ssemanas i

Maternidad / Paternidad

Baja por maternidad y paternidad

2017 _| 2016 2015 2014
?z:; Madres | 9234 92 63 93,33 94,02
20 EAmhus progenitores | 43.899 40517 36.195 31.435
12 ;Mﬂd res | 40536 J7.51 33.779 29.504
5 %Pﬂd res [ 3.363 2.986 7 416 1.881
0 |

Semanas

B Mujeres Hombres

‘_ll"



3. RETOS

Responsabilidad social y politica

Reduccion de jornada

Ocupados parciales para cuidar a dependientes
(Fuente: INE)
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3. RETOS

Presencia de las mujeres en puestos directivos e intermedios en el sector tecnologico

CyL Econdmica o
‘@ @cyleconomica
Solo el 18% de los departamentos #TIC en

#Espafa esta liderado por una mujer, apunta
@Infolobs bit.ly/2TiTnQOj £MUNDO

Unicamente un 9% de los puestos de direccion de Tecnologias de la Informacién
esta ocupado por una mujer, dice el informe La mujer directiva en Espana de PwC.
Solo un 10,38% de las empresas espanolas tiene a una directora de Informatica; un
17,61%, a una directora de I+D; y un 11,28%, a una directora técnica, indica el
estudio Presencia de las mujeres en la empresa espanola, publicado por Informa
en febrero de este ano. Son pocas y con demasiados retos por delante.

@ women

Segin un estudio del Instituto Ferial de Madrid (Ifema) con el titulo "Mujer profesional y
sectores econdmicos”, la presencia de las mujeres en las empresas TIC va disminuyendo
segn se incrementa la categoria profesional. Asi, las mujeres en puestos operativos
representan el 40%; en técnicos, el 24%; en mandos intermedios, el 20%, y en direccién, el
11%. Respecto a los 6rganos de toma de decisién de las empresas, ellas estan presentes en el
22% de los consejos de administracién y en el 19% de los comités directivos.

g ||
Audiotec

INGENIERIA ACUSTICA



4. NUEVAS OPORTUNIDADES

v El porcentaje de mujeres que se incorporan en el sector tecnoldgico esta creciendo
v" Campo lleno de oportunidades precisamente por la menor presencia femenina en el sector

v' Empresas tecnoldgicas con horarios mas flexibles y que permiten trabajo desde casa han
promovido el desarrollo profesional de las mujeres en un mayor porcentaje que otros
sectores.

v’ La sensibilizacién sobre la igualdad es creciente y cada vez hay mas iniciativas para paliar las
diferencias
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4. NUEVAS OPORTUNIDADES

ABC

REVOLUCION FEMENINA

Las mujeres lideran la tecnologia en Espana pero aun
queda mucho trabajo para lograr la igualdad

e La mayoria de puestos de alta direccion en empresas de la esfera de la innovacion como Google, Facebook, Microsoft, HP o
LinkedIn lo desempenan mujeres, un escenario que muestra la revolucion femenina en su pleno apogeo y que demuestra
que se han dado pasos importantes para lograr una diversidad de género, aunque todavia queda mucho camino por
recorrer

Disefio: Laura Albar




4. NUEVAS OPORTUNIDADES

Charlas y cursos de las administraciones Participacion activa de las empresas:
publicas a las ninas responsabilidad social corporativa

STEM
TALENT
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Inspiringirls =

Inspirando a las mujeres del futuro
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5. CONSIDERACIONES FINALES

v" Cuantas mas somos, mas somos
v' Promover politicas publicas de acceso a las ramas tecnoldgicas para las nifias

v' Darse a conocer para que las adolescentes tengan referentes femeninos en el
mundo de la tecnologia

v' Seguir avanzando en compromiso con la igualdad de oportunidades desde todos los
ambitos, la responsabilidad es de todos
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