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TRANSICION DEL GRADO/ MASTER AL
DOCTORADO.

DOCTORADO: TASAS DE ABANDONO
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BECAS PREDOCTORALESY
POSTDOCTORALES

= La paridad es posible. BECAS PRE-DOC

Personal Investigador CSIC 2017
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PROFESORES DE INVESTIGACION
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Carrera de OBSTACULOS

CONCILIACION FAMILIAR
COMPETENCIA INSOLIDARIA
ESTEREOTIPOS
BRECHA SALARIALY TECHO DE CRISTAL




= HORARIOS

CONCILIACI O \ = ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO

= ASISTENCIA A CONGRESOS

¢ Mision
imposible?

= MATERNIDAD
= COLABORACION DE LAS PAREJAS




= La realidad es que los hijos recortan la carrera profesional
de las mujeres al mismo tiempo que impulsan las de los
hombres. De hecho, los datos disponibles apuntan a
_ que mas de la mitad de las trabajadoras asumen que la
maternidad ha perjudicado o perjudicard en el futuro a su
carrera. Ademas, las tareas de cuidado siguen recayendo
fundamentalmente en las mujeres.

= La de tener hijos es una realidad que no esta bien vista en
un sector como este. Es como que tu dedicacion extrema
por la ciencia no puede verse alterada por la familia, es lo
que se espera de ti. Cuando una cientifica es madre, “‘ya no
sirve para investigadora“

MATERNIDAD

= La ciencia es una carrera de fondo y no se contemplan
estas circunstancias. El sistema no esta disefiado para
asumir ese paron... Al final te acabas apartando, o te
apartan, y te quedas atras. Pero es cuestion de voluntad
politica.




——

CIENTIFICAY
MADRE

«Si que he hecho renuncias pero /«No ha sido, ni es facil ,porque la ciencia no es

ni mas ni menos que cualquier solo publicar para subsistir o conseguir

otra, porque la maternidad en proyectos, sino que también te ves obligada a

ciencia parece un demérito» hacer viajes continuamente para dar a conocer
tus resultados, porque ti puedes ser muy bueno,

repercusiony»

Vs

situacioén laboral, mal pagada y con horarios
imposibles con los que resulta imposible
conciliar.Y no es que no me hubiese
gustado ser madre, pero estos afios he
apostado por mi carrera profesional»

pero si nadie sabe lo que haces no tiene

«Ninguno de los
dos queriamos
renunciar. Mi
marido
participaba de
forma muy intensa
y comprometida
en los cuidados de
la familia, porque
no tiene que ser la
mujer la que
ceday.




COMPETENCIA
INSOLIDARIA

AUTOPROMOCION

MENOSCABO DE RIVALES

Las mujeres compiten
entre si, se comparan, se

No estamos
compitiendo contra
otras mujeres, sino, en
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La ingenieria no es para mujeres

Es muy dificil

No es iemenino

ESTEREOTIPOS
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LA CARRERA

CIENTIFICA
Una Carrera de FONDO

e m— A e T— R e, W W . ey R R R S emm, W g

| Campo Areade Conocimiento ...

uent as ‘\il L. 0"’5 I‘*-.ﬂrc'sr:l r:dtd -.Js 18%

LA ——— . TR
: i FlsncadelaMaeﬁaCondemada

 Ciencias y Técnicas de la Navegacion
Construcciones Navales

Ingenieria del Terreno

MedrucadeFlum

3 . UmanrmcayOrdmaciéndeiTerm
||"I'\r a! ‘.11‘*’:Iu-=-, \"{L'f'("} cated ahr ¢ 13 %)

... 8as G ObstetriciayGinecologia

_Pediatria

"'l"rw fay

xat-"r- ‘1 !._J\ £

Mu I(_"f‘

oo, OO Fisicay Deportiva
) TrabapSoclalySeMdeodales

l!.‘dl!l icas: ,ﬂ

) Hmm e lmlma:mes Lcmérmcas

... Ingeneria Cariogrifica, Geodésicay Fotogramenrta.
.. Ingenieria de los Procesos de Fabricacion G

ingenie nfaesrciesdeos arspories
B S

. .l?d'kmde'-tewwhtwawn e e

.. EsttcayTeoiadelasAnes 8B

T % Mujeres
Catedriticas G .

533%

L

.. 000%
000%
ooo% G
0,00 %
. NGRS . N
 Prospeccidn e Investigacién Minera C o00%
L

0,00 %

0,00 %

.000%
eE7T%

DO
- ..w“.. e

"781*_ff_.__;,__,_,__._______._____:

N skl

citedras -

N
S . -
LA

n o
22 :
0
L.

36 '

35
6

000% -
L.556%



LA CIENCIA ES ALGO MAS CERCANO DE L.O
QUE SE PIENSA

LAS HABILIDADES NO SON FIJAS

LUCHAR CONTRA

LOS

LA CIENCIA ES UNA LABOR DE EQUIPO CON
ESTEREOTIPOS FINES SOCIALES

LOS CIENTIFICOS SOMOS EL MODELO




‘_l #‘ Mujere

‘n 4 mqenlerla

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR ESTUDIOS UVA: GRADOS 2018/19

Universidad deValladolid

Hombres Mujeres
Campus Centro Titulacion TOTAL N@ % Ne %
Escuela de Ingenieria Informtica Grado en Ingenieria Informatica 435 401 92 34 8
P.E.C. Grado en Ingenieria Informatica y Grado en Estadistica 78 62 79 16 21
Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto 234 108 46 126 54
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 226 133 59 93 41
Grado en Ingenieria Eléctrica 119 101 85 18 15
Escuela de Ingenierias Industriales Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica 346 284 82 62 18
Grado en Ingenieria Mecanica 560 488 87 72 13
Grado en Ingenieria Quimica 206 107 52 29 48
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 203 158 78 45 22
E.T.S. de Arquitectura Grado en Arquitectura : 82 39 48 43 52
Grado en Fundamentos de Arquitectura 503 235 a7 268 53
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 153 119 78 34 22
EAE de W de Tel ” Grado en Ingenieria de Tecnologias Especificas de Telecomunicacion 169 137 81 32 19

genieros de Telecomunicacio -
La Real Acaderrfr o iv(o] ﬁ"sTféfé’FH’CfG ?ﬂé“fﬁ?l’*ﬁa 2 7 7 23

IIUIIl ffa ac
r “brecha de genero en mgemena

Con este paso al frente persigue otorgar visibilidad a las
profesionales de la ingenieria’y ayudarles a saltar de su
‘techo de cristal”.



EL EXITO EN LA CARRERA CIENTIFICA

79%

21%

GRADO D

== 2013 Mujeres

GRADO C

w2013 Hombres

GRADO B GRADO A

=—de=2014 Mujeres  —é=2014 Hombres

A



BRECHA SALARIAL

TECHO DE CRISTAL

UNA BRECHA DE GENERO POCO
CIENTIFICA

Las investigadoras en Europa representan solo el 33%
del total y sus sueldos son un 18% mas bajos.

Proyectos de [+D+i, el Estado financia un 7 % menos
a las investigadoras principales que a sus colegas
varones.

Puestos Directivos, especialmente en la universidad. El
porcentaje de rectoras se reduce a un infimo 8 %
con respecto al total. Directoras generales o
Presidentas de Organismos Publicos de
Investigacion ha pasado del 0 % al 12,5 %.

La relaciéon de catedraticas tampoco es mucho
mejor, ya que solo hay poco mas de una (21,5) por
cada cinco.



» PLANTILLA UNIVERSIDADESY ORCANISMOS
PUBLICOS DE INVESTIGACION POR AREAS DE
CONOCIMIENTO
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2019 / L'Oréal-UNESCO UK & Ireland

tor Women in Science Fellowships

You could be awarded £15,000° A PPLY N OW

towards research in your STEM field.
A Applications close February- 1, 2019
To besen anore about the fellowship

We're now seeking five exceptional female o i by it
N . N o prrograme and apply, visin:
scientists looking to advance their research. www.forwameninscivice.com/en/home

*Equialent in Eros for cardices n insong

" I,’'Oreal Unesco AWARD

RECONOCIMIENTO
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Inclusivo

W@mpamm eraa
o menudo una muger”

I rygini HWoo)



¢, SON UTILES LAS CUOTAS DE GENERO EN LA CIENCIA?

CUOTAS




Observatorio
Mujeres, Ciencia e

Innovacion para la
lgualdad de Género

CONCILIACION FAMILIARY LABORAIL

= "Nuestro pais necesita cientificos y cientificas padres y
madres, por lo que debemos impulsar politicas y actuaciones

Alﬁgué%m%ﬁempo de la maternidad y cuidado de los
11}}8913?105%%}&@&}9&158@%19&9%N&ﬁgﬂeﬁé‘t 13 que no les
cfgﬁgg%cgﬂalggé.personal investigador y en la

evaluacion del rendimiento cientifico
» Hldgjaradelossesiterganidmda eorepatici@umiealds cualquier
EHIRINNES1 eV alkasi dedseayudasailal tD ferRd de
BhiRinES SYIHANRPRASIbLES SeSFRS Mg INEIR LTHhSWos los
mmmggg{%n y la Universidad

* Promover la igualdad de género en equipos e
-imsﬁitusépnas FRERST el WhRladudfedad 1o mas
8ﬂ£i.1r1g1ci9o§1ﬁélta d1r?cc1onu)ﬁman Sis de

rmd1s los centros publi sd1nvs 10n
§ oéal Pe oe :? cceeﬂLo svoc c1oenes %1eg 18as en

y.de sus or 3anos l1erno.
las ninas ovenes u presencia es mucho menor en

las carreras relacionadas con las ingenierias"



YO NO QUIERO

SER IGUAL

= El empoderamiento de la mujer

= Reproducir patrones masculinos

= Eliminar estereotipos masculinos y femeninos



NOSOTRAS somos CIENTIFICAS que casualmente somos
MUIJERES




LINEAS DE

INVESTIGACION

MATERIALES PARA LA FABRICACION DE REDES DE
SENSORES

TECNICAS MICRO-ELECTROQUIMICAS EN
COMPORTAMIENTO EN SERVICIO

MATERIALES PULVIMETARLURGICOS: COMPORTAMIENTO
FRENTE A LA CORROSIONY EL DESGASTE

NUEVOS MATERIALES FABRICADOS POR ALEACION
MECANICA PARA SU USO COMO BIOMATERIALES

REVESTIMIENTOS (POLIMEROS CONDUCTORES,
NANOPARTICULAS, NANO-OXIDOS) PARA MEJORAR LA
RESISTENCIA A LA CORROSION EN MEDIOS FISIOLOGICOS.



* Disefio y desarrollo de técnicas micro-electroquimicas
e Aplicacién en uniones soldadas

e Aplicacién en aceros inoxidables pulvimetalurgicos

TECNICAS
MICROELECTROQUIMICAS
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« ACEROS INOXIDABLES
« ALEACIONES DE COBALTO
« ALEACIONES DE TITANIO

Vacuum or
m | = Cooling
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REVESTIMIENTOS
PROTECTORES

POLIMEROS CONDUCTORES -5

NANOPARTICULAS
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_ = Un pais que apuesta por el futuro y la modernidad debe

aprovechar todo el talento de que dispone.

= Las mujeres tienen que ser mas protagonistas en la

R E F LEXl O N ES Ciencia Espariola

Fl N ALE S = Hay que demostrar que el género no importa, que lo que
cuenta son los avances cientificos y el trabajo de

investigacion




