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Empezando por el pasado/mi pasado

CIENCIAS QUIMICAS %Mujeres matriculadas
1930/31
1955/56 (1) 20,0%

2016/2017 () 55,4%

(1) https://www.uv.es/igualtat/actualitat/actualitat2013/informes/doloressanchez.pdf
(2) UVA (portal de transparencia)




CRYSTAL PHARMA S.A.U. (AMRI-ESPANA)

CALIDAD (57 personas)

= Mujer = Hombre

68%

Proprietary & Confidential. © 2019 Albany Molecular Research Inc.

= Mujer

CRYSTAL PHARMA, S.AU (252 personas) .

= Hombre

70%

amr™

Complex Science. Expert Solutions.




DERECHO vs DEBER
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Para ser referente hay que estar
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Referencia: Presencia de las mujeres en la empresa espafiola-Informa Marzo 2018 https://cdn.informa.es




Cuando llegas debes poder expresarte libremente-rom  per estereotipos

Principales barreras para la contratacion de mujeres en puestos de responsabilidad, en el mundo.

_ Employer mm

Our industry sector is not viewed as aftractive to women 22%(5) |  14% |
Women do not pursue career opportunities as aggressively as men do 21% (3) 30% (3) 29% (&
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Concems over cost and impact of matemity leave m 42% (2)

Interviewers have a lendency to select candidates that are similar to 269% (4)
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Referencia: Informe Ganando |la batalla por el talento femenino, elaborado por PwC




Al mostrarnos tal y como somos, las organizaciones ganan

e En orientacion a las personas- inteligencia emocional
 Fomento de la cultura del trabajo en equipo
* Enla busqueda del compromiso sdlido de los trabajadores con las empresas.

* En comunicacion vy la transparencia
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El debate de la conciliacion deberia iniciarse desd e dentro de las
organizaciones, generando necesidades

SI TENGO NO TENGO BASE:
DIFICULTADES DIFICULTADES TRABAJAN

PARA CONCILIAR PARA CONCILIAR FPOR CUENTA
AJENA
0 AUTONOMAS

HE TENIDO DIFIGULTAI:ﬁ
EN LA NEGOCIACI 35,3%
DE LA JORNADA LABORAL

ME SIENTO JUZGADA
POR MIS COMPANEROS 31,8%

DESEMPENO FUNCIONES
DE MENOR 31,56%
RESPONSABILIDAD

NO ME HAN PERMITIDO
CAMBIAR 19,3%

MI JORNADA LABORAL 80 0 /
0
ME HA REDUCI
EL SUELDO (POR REDUCCI 18,8%
DE JORNADA / POR OTROS)
OTROS 17.4%

Referencia: https://clubdemalasmadres.com/app/uploads_old/concilial3f_informe.pdf



Las necesidades no deberian ser exclusivas de gener o0y toda la
sociedad se vera beneficiada. (corresponsabilidad)

» Excedencias por cuidados de hijos: 93,8% (madres)

» Personas ocupadas a tiempo parcial por motivo de cuidado de personas mayores 0 nifios:
96,8% (mujeres)

Fuente: Encuesta de la poblacion activa INE -2011



Beneficios de la conciliacion

« Mayor rendimiento en el trabajo: por estar mas horas en el trabajo no se rinde mas
« Cuantas menos horas se pasen en la oficina, mas ahorro energético .

» Se reduce el absentismo laboral , ya que se pueden atender las obligaciones personales
sin necesidad de faltar al trabajo, tener que cambiar turnos o demandar dias libres.

» Se aumenta la satisfaccion del trabajador y por lo tanto el compromiso con el proyecto.




EMPODERAMIENTO

MOS TRIBU



"Ignoramos nuestra verdadera estatura
hasta que nos ponemos en pie”.

Emily Dickinson




Aumentar la participacion del individuo y su comuni dad

El empoderamiento de las mujeres es tanto un proceso (individual y colectivo) como un objetivo a
lograr: la igualdad efectiva en todos los ambitos de la vida.

Y, particularmente, impulsar una mayor participacion de las mujeres en los escenarios de poder, hasta
lograr una participacion paritaria.




¢, Como practicar el empoderamiento?

Sinceridad con una misma/companera

* Imagen congruente/justa

 Debilidades vs fortalezas

e Saber decir/recibir un no

 Fortalecimiento de la autoestima individual/colectiva




“No olvidar jamas que bastara una
crisis politica, econdémica o religiosa
para poner en cuestion los derechos de
las mujeres

Simone de Beauvoir




