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Consejo superior de Investigaciones Científicas

Mayor institución pública de investigación en España
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Investigación multidisciplinar en todas las áreas científico-tecnológicas
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Institutos del CSIC por áreas científico
tecnológicas
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Gestión de grandes infraestructuras españolas e
internacionales

Reserva Biológica de Doñana

Base Antártida Juan Carlos I Buque oceanográfico “Hespérides”

Real Jardín Botánico

Observatorio Astronómico
Calar Alto

Museo Nacional de
Ciencias Naturales
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Protección
Resultados

Colaboración
con empresas

Comercialización Promoción EBTs
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UNIDAD 1 TRANSVERSAL
 Mantenimiento/validación de laBDC: contratos
 Sistema de Gestión de Calidad Certificación Calidad-(norma ISO

9000:80000)

Protección
Resultados

Colaboración
con empresas

Comercialización Promoción EBTs

UNIDAD 2 TRANSVERSAL
 Apoyo Jurídico
 Gestión Económica
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CSIC EN SCIMAGO (Ranking mundial de Instituciones Científicas)
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Comisión de Mujeres y Ciencia (2002)
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20172017
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Comisión de Mujeres y Ciencia
• La proporción de mujeres baja según se asciende en la carrera científica.
• Esta tendencia, común a los 28 países que forman la Unión Europea, se mantiene apesar de que en los últimos años las mujeres obtienen el 65% de los gradosuniversitarios y más del 45% de los doctorados.
• El paso del tiempo no soluciona este problema. Son necesarias medidas queimplementen la igualdad de oportunidades y garanticen la inclusión de las mujeresen la carrera científica.
• La eliminación de las barreras que dificultan el ingreso y el avance en la carreracientífica de las mujeres es una de las cinco prioridades del Espacio Europeo deInvestigación.
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